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 Rettighetsdokument



Alle i Sarpsborg ASVO AS har: 

1. Rett til individuell behandling uansett funksjonsnivå. 
2. Rett til å utøve uavhengighet, ansvar og valg, hvor dette ikke kommer i konflikt med arbeidsoppgaver og andres rettigheter.
3. Rett til å bli møtt med likeverd, respekt, toleranse og aksept for sine kulturelle og religiøse behov samt seksuelle legning.
4. Rett til å bli informert om endring i prosedyrer. 
5. Rett til å uttrykke sine meninger og bli hørt. 
6. Rett til bistand hvis det er nødvendig, samt tilgjengelighet til samfunnets ressurser innen medisinske, sosiale, utdannelsesmessige, fritidsaktiviteter og andre tjenester. 
7. Rett til å klage i saker som angår en selv, og få fri og klar adgang til klageprosedyrer. 
8. Rett til vern av personlige opplysninger. Adgang til egne opplysninger samt informasjon om på hvilket grunnlag persondata deles med andre.
9. Rett til å gi tilbakemeldinger til bedriften gjennom ansatte undersøkelser.
10. Rett til medvirkning gjennom medarbeidersamtaler og individuelle planer.


Ut av Internasjonale menneskerettighets konvensjoner har alle ansatte ved Sarpsborg ASVO AS rett til selvbestemmelse og i kraft av disse, frihet til å bestemme sin politiske stilling og fremme sin økonomiske, sosiale og kulturelle utvikling.
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